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PREMESSA

Consorzio “Opera” rappresenta un consorzio “esterno” avente come obiettivo principale Ia
promozione e la valorizzazione delle imprese consorziate che lo costituiscono operando nell’ambito di
appalti pubblici e privati e rappresentando un veicolo istituzionale e certificato per rappresentare al
meglio le imprese al suo interno. La missione, pertanto, di Consorzio “Opera” € quella di promuovere e
valorizzare I'operato delle consorziate, rappresentare gli interessi delle imprese al suo interno, favorire
la collaborazione tra di esse, contribuire allo sviluppo economico e territoriale e fornire servizi di
formazione e supporto per il miglioramento delle imprese stesse e la loro partecipazioni ad appalti
pubblici. In considerazione dello specifico settore di riferimento, Consorzio ha adottato il presente
Codice etico, da intendersi quale parte integrante del Modello di organizzazione, gestione e controllo
ex D. Lgs n. 231/2001 volto alla codificazione dei principi generali e delle regole di condotta di indirizzo
per lo svolgimento dell’attivita di impresa e di natura vincolante per tutte le imprese consorziate, i

collaboratori, i consulenti, i clienti ed i partners commerciali.

FINALITA’ DEL CODICE ETICO

Il Codice Etico rappresenta la sintesi delle regole etiche e morali di condotta alle quali tutti i soggetti
destinatari del Modello organizzativo devono attenersi pena, in caso contrario, I'applicazione del
Sistema disciplinare adottato. Cosi come il Modello organizzativo anche il Codice etico & stato

approvato dall’Amministratore unico del Consorzio.

DEFINIZIONI E TERMINI

Lavoratori autonomi = lavoratori che operano in virtu di un contratto diverso da quello di natura
subordinate, pur non essendo iscritti in Camera di Commercio

Personale aziendale = tutti i soggetti che operano internamente alla Societa in maniera stabile ed a
diverso titolo contrattuale

Consulenti esterni = soggetti (persona fisica o giuridica) che svolgono prestazioni di natura intellettuale

in specifici ambiti e risultano iscritti in Camera di Commercio
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Collaboratori: insieme di lavoratori dipendenti, autonomi e consulenti esterni

Fornitori = soggetti (fisici o giuridici) che forniscono beni/servizi /prestazioni d’opera manuale

AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

Il Codice etico trova applicazione nei confronti di tutti i soggetti che, a diverso titolo, operano per
conto di Consorzio “Opera” e dunque sia coloro che nei hanno la rappresentanza, 'amministrazione o
direzione, o che esercitano, anche di fatto, la sua gestione e controllo o che collaborano, a qualunque
titolo, o che intrattengono rapporti di affari. Sono da considerarsi i primi destinatari del presente
Codice etico - titolari del compito di promuovere e diffondere una cultura circa il rispetto del presente
Documento - le imprese consorziate, I’Assemblea dei soci ed il suo Organo Amministrativo nonche
(tenuto conto dell’assenza di personale dipendente) anche i consulenti ed i collaboratori, consulenti,
fornitori e partners commerciali oltreché i clienti ed altresi I'Organismo di vigilanza. Consorzio “Opera”
pertanto provvede a consegnare il presente Codice etico a tutti coloro che operano nell’interesse dello
stesso favorendone la sua conoscenza anche mediante la pubblicazione del testo nel sito internet

aziendale nonché programmando ed erogando momenti di sensibilizzazione e formazione sul tema.

VALORE VINCOLANTE DEL CODICE ETICO

Il Codice etico & da intendersi parte integrante degli obblighi contrattuali assunti dalle imprese consorziate,
dai collaboratori, dai consulenti ed in generale da coloro che intrattengono rapporti d’affari con Consorzio
“Opera” e conseguentemente la sua violazione costituira violazione delle obbligazioni contrattuali assunte e
e per 'effetto determinera la risoluzione del rapporto contrattuale, salvo il risarcimento dei danni patiti.
In proposito, Consorzio “Opera” si impegna a:
> divulgare la conoscenza del Codice etico tra tutti i soggetti operanti nel suo interesse e per suo
conto mediante la programmazione di momenti di sensibilizzazione e formazione ed altresi con la
pubblicazione delle sue disposizioni nel sito internet aziendale;
> inserire nei contratti con i vari soggetti destinatari il richiamo ai principi ed alle regole di
comportamento di cui al presente Codice etico;
> revisionare con cadenza periodica il presente documento al ricorrere di mutamente rilevanti

nell’'organizzazione interna oppure di modifiche della normativa di riferimento;
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> assicurare assistenza interpretativa circa il contenuto ed il significato del Codice etico ai fini di
garantire la sua corretta applicazione;

> irrogare sanzioni adeguate e proporzionate a seguito della violazione del Codice etico;

» istituire un Organismo di Vigilanza per la verifica ed il rispetto nonche I'adeguatezza nel tempo
del Codice etico;

» sanzionare le condotte in violazione del presente documento.

>

PRINCIPI GENERALI

Di seguito i principi generali e le regole di condotta a cui tutti i soggetti destinatari del Codice etico

dovranno necessariamente uniformarsi.

CONDUZIONE DEGLI AFFARI

Consorzio “Opera” e consapevole della responsabilita, giuridica e morale, assunta nell’ambito dello
svolgimento delle attivita di impresa e pertanto si impegna a rispettare la vigente normativa nonché le
regole di condotta etico - morali nello svolgimento degli affari ed altresi a richiedere e pretendere

altrettanto rigore a tutti i soggetti destinatari.

CONFLITTI DI INTERESSE

Le decisioni assunte per conto di Consorzio “Opera” sono sempre adottate nell’interesse esclusivo dell’Ente
e pertanto tutti i soggetti che a diverso titolo operano per suo conto e nel suo interesse dovranno sempre
evitare situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi® tali da influenzare l'indipendenza di giudizio
nell’individuare ed adottare la migliore decisione nell’interesse del Consorzio. Laddove dovesse verificarsi
una situazione di potenziale conflitto di interessi, il soggetto dovra senza ritardo darne notizia al proprio

superiore gerarchico.

INTEGRITA’, ONESTA’ E CORRETTEZZA

1 A mero titolo esemplificativo costituiscono situazioni di conflitto di interesse: I'esistenza di partecipazioni finanziarie
o commerciali con soggetti fornitori, clienti o concorrenti.
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Tutti i soggetti destinatari del Codice etico si impegnano a condurre i rapporti, sia interni che esterni, alla
nel rispetto degli standard piu elevati di integrita, onesta e correttezza nonché buona fede. F’
conseguentemente vietato a tutti i soggetti operanti per conto e nell'interesse del Consorzio di accettare,
offrire - o anche solo sollecitare- denaro o altra utilita o beneficio personale e non ed altresi di assumere

condotte in tema di “omaggi” contrarie alla normativa vigente ed alla procedure interne.

OBBLIGO DI CONFIDENZIALITA’ E RISERVATEZZA

Le conoscenze, tecniche, tecnologiche e commerciali sviluppate da Consorzio “Opera”, in quanto patrimonio
essenziale per I'Ente, dovra essere garantito e preservato da tutto da tutti i soggetti che a diverso titolo
operano nell’interesse del Consorzio stesso. Ne consegue come ogni divulgazione di informazioni e
conoscenza non autorizzata dall’Ente o previste ex lege, posta in essere anche successivamente la
cessazione del rapporto contrattuale, sono idonee a determinare pregiudizio, sia patrimoniale che non
patrimoniale, in capo a Consorzio “Opera” e pertanto costituiscono una violazione del Codice etico e degli
obblighi contrattuali assunti con conseguente applicazione del Sistema disciplinare, salvo il risarcimento del
danno.

Consorzio “Opera” riconosce inoltre I'importanza del principio di riservatezza delle informazioni aziendali e
pertanto I'Ente si impegna a fare osservare la normativa vigente in materia di riservatezza vietando
espressamente a tutti i soggetti destinatari le informazioni apprese in virtu del rapporto contrattuale con

Consorzio “Opera” utilizzandole per finalita diverse dal suddetto rapporto.

LIBERA CONCORRENZA NEL MERCATO E NEGLI APPALTI

Nella consapevolezza dell'importanza dei valori di libera competitivita, Consorzio “Opera” si obbliga a
rispettare e, a sua volta, a fare rispettare la vigente normativa in materia di concorrenza ed appalti di

fornitura.

ANTIRICICLAGGIO

Consorzio “Opera”, nello svolgimento delle attivita aziendali e nella conduzione dei suoi rapporti

contrattuali e commerciali, si impegna al rispetto delle disposizioni, nazionale ed internazionali, in materia
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di antiriciclaggio verificando, prima di concludere contratti con fornitori, clienti e partners commerciali, la

reputazione e I'integrita del soggetto contraente.

CORRETTEZZA DELLE INFORMAZIONI CONTABILI DELLA SOCIETA’

Consorzio “Opera” si impegna all'osservanza delle disposizioni di legge in materia contabile e societaria
impegnandosi al rispetto dei principi generali di correttezza e trasparenza delle relative informazioni. Ne
consegue come ogni operazione societaria debba sempre essere svolta e registrata in ossequio alla
normativa vigente ed alle procedure aziendali interne in materia di sistema autorizzativo, controllo e verifica
della correttezza, legittimita, coerenza e congruita dell’operazione contabile e verificabilita della stessa
dovendo corrispondere ai documenti a cui si riferisce nonché conservata in modo sicuro e nei termini di
legge onde consentire:

> la verifica della registrazione contabile di ogni operazione;

> la verifica del rispetto della vigente normativa;

> la verifica del processo decisionale ed autorizzativo.

COLLABORATORI DI CONSORZIO “OPERA”

| collaboratori di Consorzio “Opera” rappresentano un patrimonio fondamentale per il raggiungimento degli
obiettivi dell’Ente che pertanto si impegna a valorizzare, nel rispetto della vigente normativa, la personalita,
la professionalita e la motivazione di tutti i soggetti che a diverso titolo collaborano e cid anche mediante la

programmazione e l'erogazione di momenti di formazione, informazione e sensibilizzazione.

RISPETTO DELLA SALUTE, DELLA SICUREZZA E DELL’ AMBIENTE

Consorzio “Opera” assicura il rispetto della vigente normativa in materia di tutela della sicurezza, igiene e
salute sul lavoro ed altresi in materia ambientale monitorando la propria organizzazione interna nonché
quella delle imprese consorziate onde intervenire senza ritardo per gli adempimenti ritenuti necessari
secondo la normativa di riferimento. Pil precisamente, Consorzio “Opera” realizza un documento di
valutazione dei rischi (DVR) conforme alla normativa - da considerarsi parte integrante del Modello di

organizzazione, gestione e controllo - nominando le figure professionale previste ex lege.
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RAPPORTI CON IMPRESE CONSORZIATE, CLIENTI E FORNITORI

Consorzio “Opera” intrattiene i rapporti con clienti, fornitori e tutti i soggetti terzi nel rispetto dei generali
principi di buona fede e correttezza ponendo particolare attenzione alla presentazione dei propri servizi in
ossequio altresi dei principi di trasparenza. Coerentemente, é fatto obbligo a tutti i soggetti aziendali che a
diverso titolo operano nell’interesse del Consorzio di rispettare e fare rispettare gli obblighi contrattuali
assunti dall’Ente secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di regolamento ed altresi dalle
procedure aziendali interne, in particolare, in materia di selezione del fornitore. = Consorzio “Opera”
conduce i rapporti contrattuali con i clienti con corrispondenza chiara, trasparente e tempestiva nonché
mediante condotte collaborative e professionali avendo come prevalente obiettivo la soddisfazione dei
clienti nel rispetto della vigente normativa. In ogni caso, Consorzio “Opera” si impegna a tentare una
bonaria e stragiudiziale risoluzione della controversia prima di adire I'Autorita giudiziaria competente.
Consorzio “Opera” gestisce i rapporti con le imprese consorziate con trasparenza e nel rispetto dei valori
etico - morali espressi dal presente Codice etico. In particolare, Consorzio “Opera” si impegna a
regolamentare i rapporti economico — patrimoniale, finanziari e contabili secondo i principi previsti dal

Codice Civile e dalla vigente normativa.

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CON GLI ENTI D CERTIFICAZIONE

Consorzio “Opera” instaura con la Pubblica amministrazione, gli enti pubblici in genere ed altresi con gli Enti
di certificazione ispirati ai generali principi di buona fede e correttezza oltreche trasparenza e
collaborazione, sempre nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge. E’ pertanto vietato a tutti i soggetti
che operano nell’interesse e per conto del Consorzio di porre in essere condotte anche solo
potenzialmente idonee a pregiudicare I'imparzialita e I'autonomia di giudizio dei rappresentanti delle
suddette Istituzioni. Ne consegue come i rapporti tra Consorzio e questi ultimi dovra essere realizzata
unicamente da soggetti espressamente e formalmente autorizzati e sempre nel rigoroso rispetto dei
principi di correttezza e buona fede della vigente normativa, del presente Codice etico ed altresi delle
procedure e dei protocolli aziendali che espressamente si richiamano. In particolare, Consorzio “Opera”
non intende concludere contratti lavorativi, subordinati o autonomi, con funzionari della Pubblica
amministrazione, o appartenenti agli Enti di certificazione o loro famigliari, laddove dette figure

abbiano ricoperto, nel biennio precedente, ruoli in relazione a procedimenti amministrativi o rapporti
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contrattuali che abbiano interessato I'Ente?. Consorzio “Opera”, inoltre, vieta espressamente a tutti i
soggetti operanti per suo conto e nel suo interesse, anche mediante I'operato di soggetti terzi, di offrire
vantaggi e benefici, sia in denaro che in altra forma di utilita, ai pubblici ufficiali e loro familiari nonche
ai rappresentanti gli Enti di certificazione onde ottenere vantaggi o benefici o per ottenere incarichi o
trattamenti di favore personali ed aziendali. Ogni richiesta di questa natura proveniente da pubblici

ufficiali dovra essere riferita all’lamministratore del Consorzio.

SISTEMA SANZIONATORIO

Consorzio “Opera” ha adottato un adeguato sistema disciplinare al ricorrere di violazioni delle regole di
condotta anche previste dal presente Codice etico e volte alla prevenzione dei reati e degli illeciti in
generale e la cui applicazione prescinde, tuttavia, dalla instaurazione e dall’esito di un procedimento

penale.

ADOZIONE DEL CODICE ETICO E SUCCESSIVE MODIFICHE

Il presente Codice Etico & stato approvato dallAmministratore unico del Consorzio ed ogni sua

modifica dovra essere oggetto di specifica delibera da comunicare ai soggetti destinatari.

2 Sj precisa come il termine di due anni decorra dalla conclusione del procedimento amministrativo o del rapporto
contrattuale.



